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generacion
plateada

Fecha: 17 de Junio, 2025

Lugar: Hotel Hilton - Saldon Huascardan

Organizan: Fundacién Romero + BID Lab

Dirigido a: 200 lideres de RRHH (sector privado y pUblico)

Organizan:

9 Fundacion Romero

NIBID | Litt

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

Posicionar a Fundacidon Romero como
promotor y articulador clave en la
Economia Plateada

Presentar evidencia sobre la
empleabilidad del talento sénior

Fomentar la inclusion de politicas
publicas que faciliten la
empleabilidad de adultos mayores

Activar alianzas y compromisos
multisectoriales en favor del talento 50+,
en especial con el sector privado




PROGRAMA

Hora Actividad Tema Expositores Duracién
: : Registro y café de Recepcion de asistentes y networking Organizacion y staff del evento 30 min
08:30 - 09:00 | . : ;i
bienvenida inicial
09:00 - 09:10 Apertura oficial Palabras de bienvenida institucional e Fundacion Romero, Ministerio de 10 min
3 ‘ introduccién a la jornada Trabajo, Representante del BID
09:10 - 09:30 | Contexto global Longeviied, trabalo ¥ 6} DUEVO CONIEY | piago Bamarinl 20 min
09:30 - 09:35 Transicion 5 minutos
Bloque 1: Retos y
09:35 - 09:55 | Oportunidades en el | Resultados del estudio DATUM: barreras | Urpi Torrado (Datum) 20 mi
sector privado a la empleabilidad 50+ Moderador(a): I
Talk 2
9:55 - 10:00 Transicién 5 minutos
10:00 - 10:35 | Bloque 1: Panel 2 Egrreras y oportunidades desde el sector GDNFIEE C::GL. APERHU, Cornerstone 35 min
privado Moderacion:
10:35 - 10:40 Transicién 5 minutos
Bloque 2:
; 3 Politica publica para | Factores clave en la contratacion silver ;
10:40 - 10:55 la empleabilidad en la legislacién peruana Jorge Toyama (Vinatea & Toyama) 15 min
Talk 3
10:55 - 11:00 Transicion 5 minutos
Bloque 2:
11-00 - 11:30 Politica publica para | Politicas publicas para la empleabilidad MINTRA, BID, Congreso, UP — Escuela 30 min
' ) la empleabilidad senior de Gestion Publica
silver - Panel 2
T30 Coffee Break: Networking y receso 20
Bloque 3: Age &
11:50 - 12:05 | Talent Management | Upskilling & Reskilling del talento silver Gian Gallia — Fundacion Romero 15 min
-Talk 4
12:05-12:10 Transicion 5 minutos
Bloque 3: Herramientas practicas para gestion del ;
12:10 - 12:30 TaII?S bealerbecaitior P para g Andrea Falcone - Falcone Abogados 20 min
12:30 - 12:35 Transicion 5 minutos
AE _ 44 Bloque 3: Emprendimiento como autoempleo y Emprende UP, Mariana Rodriguez, ;
1236~ 510 Panel 3 reconversion laboral 50+ BIDLab <3
13:00 - 13:05 Transicion 5 minutos
13:05 - 13:10 | Cierre Palabras de clausura Fundacién Romero 5 min




PONENTES

Apertura Oficial Contexto Bloque 1: Retos y Oportunidades en el sector privado

«h

Martin Pérez . . . Urpi Torrado Karina Raicovi Diego Cubas Jorge Zapata Rios
Diego Bernardini : . CEO .
Director ) Directora Directora Presidente
Fundacién Romero La Segunda Mitad DATUM APERHU Cornerstone Latam CONFIEP

Bloque 3: Empleabilidad y Emprendimiento

Daniel Maurate

Ministro de Trabajo Eze?mel Caml?lasso Jorge Toyama David Tuesta Rossana Polastri Andrea Falcone
MTPE Jefe de Operaciones Socio Socio Fundador Directora de Maestria Directora Norberto Hosaka
BID (TBC) Vinatea & Toyama Ronin Consultora de Gestion Publica UP Director

Falcone Abogados Emprende UP

Organizan: Partners:

o ’ Emprende <
) FundacionRomero 3 BID L% 9y ..  HCORNERSTONE

del Pacifico




