
Expansión y consolidación de la empleabilidad
senior en el Perú



Posicionar a Fundación Romero como
promotor y articulador clave en la

Economía Plateada

Activar alianzas y compromisos
multisectoriales en favor del talento 50+,

en especial con el sector privado

Fomentar la inclusión de políticas
públicas que faciliten la

empleabilidad de adultos mayores

OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
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Fecha: 17 de Junio, 2025
Lugar: Hotel Hilton - Salón Huascarán
Organizan: Fundación Romero + BID Lab
Dirigido a: 200 líderes de RRHH (sector privado y público)

Organizan:

Presentar evidencia sobre la
empleabilidad del talento sénior
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Ezequiel Cambiasso Jorge Toyama
Daniel Maurate

Jefe de Operaciones
BID (TBC)

Ministro de Trabajo
MTPE

Socio
Vinatea & Toyama

Diego Bernardini
La Segunda Mitad

Diego Cubas
CEO

Cornerstone Latam

Urpi Torrado
Directora

DATUM

PONENTES

Karina Raicovi
Directora
APERHU

Jorge Zapata Ríos
Presidente

CONFIEP

David Tuesta
Socio Fundador

Ronin Consultora

Martín Pérez
Director

Fundación Romero

Apertura Oficial Contexto Bloque 1: Retos y Oportunidades en el sector privado

Bloque 2: Política Pública para la Empleabilidad Silver

Rossana Polastri
Directora de Maestría
de Gestión Pública UP

Bloque 3: Empleabilidad y Emprendimiento

Norberto Hosaka
Director

Emprende UP

Andrea Falcone
Directora

Falcone Abogados

Organizan: Partners:


